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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir feiern in diesem Jahr unser 75-jahriges Betriebsjubildum - in Zeiten, in denen die Welt sich aufgrund der Corona-Pandemie
und zunehmenden Auswirkungen des Klimawandels im Ausnahmezustand befindet und die Wirtschaft vor viele bisher nicht da
gewesene Herausforderungen stellt.

Im Laufe unserer bewegten Unternehmensgeschichte, die im Jahr 1946 mit der Herstellung von Benzinfeuerzeugen begann
und im Laufe der Jahre den Fokus auf die GroRRserienfertigung von Prazisionsdrehteilen aus Messing fir die Elektro- und
Elektronikindustrie legte, haben sich die Rahmenbedingungen nie zuvor so dynamisch wie jetzt entwickelt.

Der gesamte Berichtszeitraum 2020/2021 war gepragt von der Corona-Pandemie. Wir haben in den vergangenen Monaten
viele Bemuhungen investiert, um die Gesunderhaltung unserer Mitarbeiter zu gewahrleisten. Mittels umfangreicher
MaRnahmen haben wir es bisher geschafft, unser Team unversehrt durch die Krise zu leiten und unsere Produktionsfahigkeit
aufrechtzuerhalten.

Aber auch die Uberschwemmungen in unserer Region sowie weiteren Teilen Deutschlands, hatten drastische Auswirkungen
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Unternehmensgeschichte
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Produktion

Seit 75 Jahren werden an unserem Standort in Stidwestfalen Dreh- und Zeichnungsteile aus Messing, vorrangig fur die

Elektro- und Elektronikindustrie produziert.
Unsere Produkte finden Verwendung in Schaltern, Steckvorrichtungen, Listerklemmen sowie anderen elektro-

technischen Anwendungen, wie beispielsweise der E-Mobilitat.
AuRerdem kommen sie auch in der Armaturenindustrie und anderen Wirtschaftszweigen zum Einsatz.

Als Spezialist fur zerspanend hergestellte Kontaktteile aus Messingprofildraht fertigen wir individuell nach
Zeichnungsvorgaben oder Mustervorlagen unserer Kunden.




Produktion

Die wirtschaftliche Herstellung unserer Produkte erfolgt auf Gber 100 technisch hochwertigen Schalttisch- bzw.
Rundtaktmaschinen. Diese verarbeiten jahrlich bis zu 2000 t Messingprofile im aquivalenten Durchmesserbereich zwischen

3 mmund 12,5 mm.

Daruber hinaus fertigen wir auf hochprazisen CNC-Maschinen kundenspezifische Produkte aus Aluminiumlegierungen sowie
vereinzelt aus Automatenstahlen, C-Stahlen und Edelstahlen.

Auf Kundenwunsch realisieren wir auRerdem die Warmebehandlung oder Oberflachenveredelung unserer Erzeugnisse.




Komplexe
Kontaktteile

Geraumte Klemmen /

Stecker fir die E-Mobilitat Raumbuchsen

Produktportfolio

Steckerbuchsen /
Steckerstifte /
Erdungsstifte

Listerklemmeneinsatze/
Lusterklemmenbolzen

Anschluss- und Geschlitzte/
Schraubklemmen Gefraste Buchsen

Bdrdelbuchsen/ Kontaktbuchsen /
Nietbuchsen Kontaktstifte
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Unterstutzungserklarung

Wir blicken stolz auf 75 Jahre erfolgreicher unternehmerischer Tatigkeit und sind uns als familiengefihrtes
Unternehmen unserer sozialen Verantwortung bewusst. Aus diesem Grund sind wir stets um verantwortungs-

volles und nachhaltiges Handeln bemuht und haben uns bereits im Jahr 2010 ganz bewusst dazu entschieden, der
Global Compact Initiative der Vereinten Nationen beizutreten.
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Wir bekennen uns deshalb ausdrucklich zu den im Folgenden genannten 10 Prinzipien
des UN Global Compacts im Hinblick auf:

. Menschenrechte

. Arbeitsnormen

. Umweltschutz
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Menschenrechte

Prinzip 1
Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte innerhalb
ihres Einflussbereichs unterstiitzen und achten.
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Arbeitsnormen

Prinzip 3
Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung
des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

Prinzip 4
Unternehmen sollen fur die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.
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Umweltschutz

Prinzip 7
Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.

Prinzip 8
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Korruptionsbekampfung

Prinzip 10
Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschliel3lich
Erpressung und Bestechung.
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Menschenrechte

Die Wahrung der international festgelegten Menschenrechte ist uns wichtig —

sowohl seitens unserer Geschaftsfuhrung als auch entlang der Wertschépfungskette legen wir

innerhalb unseres Einflussbereiches Wert darauf. In unserem Hause wird deshalb seit jeher eine sorgfaltige Auswahl
unserer Geschaftspartner getroffen, mit denen wir eine partnerschaftliche und langfristige Zusammenarbeit anstreben.

Durch regelmaRige Spenden an unterschiedliche soziale Organisationen leisten wir jedes Jahr im Rahmen
unserer Moglichkeiten einen Beitrag zur humanitaren Lage.

Durch Unterzeichnung des Verhaltenscodex / Code of Conduct des Zentralverbands der Elektrotechnik- und
Elektronikindustrie e.V. (ZVEI) bekennen wir uns zu unserer Verantwortung gegenuber der Gesellschaft und Umwelt.

ZVEI:

Die Elektroindustrie
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Menschenrechte

Innerhalb des Berichtszeitraumes haben wir wieder unserem sozialen und humanitaren Engagement durch Spenden an
verschiedene Organisationen Ausdruck verliehen. Wie immer haben wir die Empfanger sorgfaltig ausgewahlt.

Im Zuge dessen haben wir auch wieder fur das Deutsche Netzwerk des Global Compacts gespendet.

Auf internationaler Ebene haben wir zugunsten des Flichtlingslagers Moria bei der Aktion ,Deutschland hilft*
gespendet, weil die Bewohner des Camps aufgrund der katastrophalen humanitaren Zustande in besonderem Malde
auf Unterstutzung angewiesen sind.

Des Weiteren haben wir bei der selben Organisation auf regionaler Ebene eine Spende fur die Betroffenen der
Hochwasserkatastrophe im westlichen Teil Deutschlands getatigt.

Die Hilfsorganisation SOS-Kinderdorf e.V. ist in Deutschland und weltweit tatig um die Lebensbedingungen von sozial
benachteiligten Kindern, Jugendlichen und ihren Familien zu verbessern und wurde ebenfalls mit einer Spende
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Menschenrechte

Unser Unternehmen und auch die Beschaftigten profitieren bei Fragen hinsichtlich rechtlicher und
unternehmerischer Belange sowie zur aktuellen Tarifsituation von der Unterstlitzung durch unsere langjahrige
Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband Olpe.

Dazu zahlt auch die beratende Hilfestellung und die damit einhergehend einheitliche Rechtsgestaltung,
beispielsweise in Form von Mustervertragen und Rechtsanwendung mittels Beratung und Prozessvertretung.
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Arbeitsnormen

Unsere kontinuierliche Kooperation mit dem Arbeitsmedizinischen Zentrum Siegerland e.V.,

welches uns beim Thema Arbeitsschutz, sowie dem Arbeitsmedizinischen Zentrum fir den Kreis Olpe e.V., welches flr
den Bereich Gesundheitsschutz zustandig ist, war insbesondere in den vergangenen Monaten aufgrund der Corona-
Thematik sehr nitzlich, da uns die Experten des Zentrums in dieser schwierigen Zeit beratend zur Seite standen.
Auch in Zeiten des Lockdowns fanden Arbeitsschutzausschusssitzungen mit der Geschéaftsfihrung, dem
Arbeitssicherheitsbeauftragten, dem betreuenden Arbeitsmediziner sowie der zustandige

Arbeitssicherheitsfachkraft via Video- oder Telefonkonferenz statt.

AMZ

Arbeitsmedizinisches Zentrum
Siegerland e.V.
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Arbeitsnormen

Besonderes Augenmerk lag innerhalb des Berichtszeitraumes natlrlich auf der Pravention von Infektionen mit dem Virus
innerhalb des Unternehmens. Dabei stehen umfangreiche HygienemalRnahmen im Fokus.

Wir stellen unseren Mitarbeitern kostenlos FFP2- sowie OP-Masken und Schnelltestsets zur Eigenanwendung zur Verfligung.
Um die korrekte Testung zu gewahrleisten, haben wir eine entsprechende Schulung zur Erklarung der Anwendung angeboten.

Des Weiteren wurde eine Gefahrdungsbeurteilung ,SARS-CoV-19-SchutzmalRnahmen® erstellt. Im Rahmen dessen wurden —
insofern die Tatigkeit es erlaubte — Mitarbeiter ins Homeoffice entsandt und raumliche Trennung im Verwaltungsbereich




BROKAMP

Arbeitsnormen

Auch wahrend dieses Berichtszeitraumes wurde der Arbeitsalltag bedingt durch die mit COVID19 verbundenen
Einschrankungen und Verbote stark beeintrachtigt.

Da wir den Bereich Mitarbeitergesundheit dennoch nicht vernachlassigen wollten, haben wir das Angebot der
kostenfreien Nutzung der ,moving-App*“ verlangert, die unseren Mitarbeitern auch von Zuhause aus die Mdglichkeit
bietet, fiir Fitness und Entspannung zu sorgen. Die App bietet Ubungen zur Bewegungsférderung und Stressreduktion.
Nach einem freiwilligen Eingangstest, bei dem ein bevorzugter Schwerpunkt wahlbar ist, wird ein individuelles
Trainingsprogramm zusammengestellt.

Mit der Kaia Rucken-App wurde ein weiteres digitales Trainingsprogramm fur Mitarbeiter mit Rlickenschmerzen
angeboten. Diese verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz bei der Reduktion von Rickenbeschwerden und kann auch
praventiv eingesetzt werden. Einfach verstandliche Videos ermdglichen jedem die Durchfiinrung der Ubungen, ganz




Arbeitsnormen

Im Berichtszeitraum 2020/2021 kam es wie auch in den Vorjahren nicht zu Verstd3en hinsichtlich Zwangsarbeit
und Kinderarbeit, welche wir in jeglicher Form ablehnen.

Als Hersteller von Messingerzeugnissen prufen wir, dass unsere Halbzeuglieferanten mit angemessener Sorgfalt
sicherstellen, dass in den an uns gelieferten Vormaterialien kein Zinn aus sogenannten Konfliktregionen wie Teilen des
Kongos und einigen angrenzenden Gebieten enthalten ist, um zu gewahrleisten, dass flr die Gewinnung dieses Stoffes in
den Minen und Schmelzhitten keine Menschenrechtsverletzungen begangen werden.




Arbeitsnormen

Wertschatzung und Toleranz werden bei uns grol3 geschrieben — wir freuen uns, dass unsere Mitarbeiter, die aus den
unterschiedlichsten Herkunftslandern stammen, ein harmonisches Team bilden und sind gegen jede Form der
Diskriminierung. Innerhalb des aktuellen Berichtszeitraums konnten leider aufgrund der pandemischen Beschrankungen
keine Betriebsfeiern oder gemeinschaftlichen Unternehmungen stattfinden. Wir freuen uns aber bereits darauf, wenn diese
zwecks Forderung der Gemeinschaft und Unternehmenskultur wieder bedenkenlos mdglich sein werden.

Fir einige unserer schwerbehinderten Mitarbeiter im Produktionsbereich konnten wir durch die Beantragung von
Hilfsmitteln und Coachings dazu beitragen, ihre Arbeitsplatze zu optimieren und ihnen den Arbeitsalltag zu erleichtern.
Wann immer es uns madglich ist, versuchen wir unsere Mitarbeiter zu unterstiutzen und ihre Tatigkeiten durch unterschiedliche
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Umweltschutz

Durch Umprogrammierung der Steuer- und Regelungstechnik einer automatischen und zentralen Spaneabfuhranlage
fur mehrere Produktionsmaschinen konnte der Energieverbrauch des Gesamtsystems um mehr als 30 % reduziert
werden. Diesbezlglich wurde die tagliche Laufzeit der Anlage reduziert und die Anlagenauslastung optimiert.

Die folgende Grafik zeigt die energetischen Ersparnisse von Projektumsetzung Anfang des vierten Quartals 2020 bis
zum Ende des zweiten Quartals 2021. Innerhalb dieses 9-monatigen Zeitfensters wurden durch die Mallnahme 3.379
kWh Strom eingespart. Die daraus resultierende jahrliche Stromersparnis belauft sich auf ca. 4.500 kWh.

1.1.6.1 Stromverbrauch Spaneanlage Halle '86
Vergleich 2020 / 2021
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Umweltschutz

Wir freuen uns besonders Uber die Kennzahlenauswertung der modernisierten Heiztechnik nach
einem Jahr Betriebszeit.

Im Jahr 2020 modernisierte die Firma Brokamp umfassend ihre konventionellen Olheizungen sowie
eine Gasheizung. Im Austausch wurden eine leistungsstarke, hocheffiziente und CO2-neutrale ETA-
Pelletheizung und zur Erganzung und Ausfallsicherung eine Viessmann Gasheizung installiert.

Die Gesamtanschlussleistung des Altsystems im Vergleich zum Neusystem wurde um 50 % reduziert.

Dieses Ergebnis spiegelte sich in den CO2-Emissionswerten wieder. So konnte der durch Heizdl
verursachte CO2-Emissionswert von 82 t in 2019 auf 42 t in 2020 reduziert werden.
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CO2-Betrachtung Energieverbrauch Gas
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Umweltschutz

Wir haben die Kapselung unserer Produktionsmaschinen weiter vorangetrieben. Die betroffenen

Maschinen wurden mit Gehausen versehen und mit Elektrostaten, die die Filtration von Kuhlol im
Aerosol bewirken, ausgestattet.

Dadurch gelang neben der Optimierung der raumklimatischen Bedingungen eine Reduktion des
Mineraloverbrauches.
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Umweltschutz

Innerhalb des Berichtszeitraumes wurden unsere erfolgreichen Zertifizierungen des
Qualitatsmanagementsystems nach DIN ISO 9001:2015 sowie des Energiemanagementsystems nach

DIN ISO 50001:2018 im Rahmen eines Uberwachungsaudits gepruft.

Wir sind erfreut, dass dabei erneut unsere strikte Einhaltung der Vorgaben an Qualitat
und Umweltschutz sowie Arbeitssicherheit bestatigt wurden.
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Korruptionsbekampfung

Innerhalb des Berichtszeitraums 2020/21 — wie auch in den Jahren zuvor, sind uns keine
Korruptionsfalle bekannt.

Wir stehen aktiv fur fairen, marktwirtschaftlichen Wettbewerb und dulden weder in unserem Unternehmen
noch bei unseren Lieferanten jegliche Form der Korruption.

Attendorn, 20.09.2021




